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1. GIRIS

Bu rapor, yiliksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve yonetim alanlari
ile kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda mevcut durumu
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Gelisen sektorel ihtiyaclara yanit verebilecek nitelikli tiitiin
eksperleri yetistirme hedefiyle faaliyet gosteren Yiiksekokulumuz, 6grenci odakli bir egitim
anlayisin1 benimseyerek akademik ve sektorel yetkinlikleri artirmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, 6grenci, akademik ve idari personel, mezunlar ve paydaslarimiz gibi ¢esitli alanlar
konu alan 6z degerlendirme siireci, kurumun gelisim alanlarini1 belirlemeye katki saglayan
niteliktedir.

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu biinyesinde hazirlanan 6z
degerlendirme raporu 2023 — 2024 egitim dgretim yil1 giiz ve bahar donemlerine aittir.

Program 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisilere ait iletisim bilgileri
Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Program 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisilere ait iletigim

bilgileri

Unvani, Ad1, Soyadi Adres Telefon E — posta
Prof. Dr. Halil BABACAN (0236) 412 68 96
Yiiksekokul Miidiirii Dahili: 111 hbabacan @cbu.edu.ir
Ogr. Gor. Dr. Hatice Eda .
TOKUL Manisa Celal | (0 236) 412 68 96 haticeeda.tokul@cbu.edu.tr
wo T Bayar Dahili: 114
Ogretim Gorevlisi Universitesi
Adem ASLAN n?l?trjrll . (0236) 412 68 96 adem.aslan@cbu.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri Eksperligi Dahili: 108 ) u.eat-
Okkes SOYALAN - (0236) 412 68 96
Bilgisayar Isletmeni Yiiksekokulu Dahili: 105 okkes.soyalan@cbu.edu.tr
Ahmet Vehbi ERGUN
Kalite Ogrenci Temsilcisi 0545 627 83 66 | 220901056@org.cbu.edu.tr

1.2. Bolim Hakkinda Bilgiler

1969 yilinda yiirtirliige giren "1177 sayil Tiitiin ve Tiitlin Tekeli Yasast" ile tiitiin eksperligi
gorevleri, Tiitlin Eksperleri Yiiksekokulu mezunlarina verilmistir. Bu yasa geregi, Glimriik ve
Tekel Bakanligi'nca 1975 yilinda Tiitiin Eksperleri Yiiksekokulu (TEYO) kurulmustur. 1983
yilinda 2809 sayil1 yasa ile yiiksekokul, Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi'ne baglanmistir.
1987 yilindan itibaren TEYO mezunlarina "Tiitlin Endiistri Miihendisi" unvani verilmeye
baslanmis ve bu unvan daha sonra Yiiksekogretim Kurulu'nun 01.03.1991 Tarih ve 91.9.257
Say1li Karar ile "Tiitiin Teknolojisi Miithendisi” olarak giincellenmistir. 1987 yilinda 3389 sayili
yasa ile Istanbul'dan Akhisar'a nakli kararlastirilan ve Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi'ne
baglanan yiiksekokul, 1992 yilinda yiiriirliige giren 3837 sayil1 yasa ile kurulan Manisa Celal
Bayar Universitesi'ne baglanmis ve ad1 "Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.
Tiitiin endiistrisinin ihtiya¢ duydugu tiitiin teknoloji miihendislerini yetistiren Tiitiin Eksperligi



mailto:okkes.soyalan@cbu.edu.tr

Yiiksekokulu, 1993 yilindan itibaren Manisa-Akhisar'daki yerleskesinde egitim-Ogretime
baslamistir. Halen, ayn1 yerde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu lisans diizeyinde egitim
vermektedir. Yiiksekokuldan mezun olan &grenciler Manisa Celal Bayar Universitesi Lisans
Ustii Egitim Enstitiisii Tarimsal Bilimler Anabilim Dali’nda tezli yiiksek lisans programina
katilma imkanina sahiptir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulunda yer alan Tiitiin Eksperligi
programi yalnizca Orgiin egitim olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir. Programin egitim dili
Tiirkge’dir.

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davraniglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Buna gore, programa kabul
edilen dgrenciler lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ile birlikte Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar Sinavinin (YKS)
Sayisal Puan tiirtinden en az 180 puan almali ve tam tesekkiillii bir devlet hastanesi tarafindan
renk korii olmadiklarina dair bir raporu Yiiksekokulumuza ibraz etmelidir.

Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alan gostergeler lise ve dengi okul diplomalar;, OSYM
sonu¢ belgeleri ve tam tesekkiillii devlet hastanesinden alinan saglik raporlaridir. Bu belgelerin
niteliklerinde yillara gore farkliliklar bulunmamaktadir.

Merkezi yerlestirme ve dikey gecis ile 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmastir.
Bu ilke ve kurallar OSYM tarafindan yapilan YKS kilavuzunda (Kanit 2.1.1) ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Ogrencilerin kesin kayitlarmi
E — devlet portal1 lizerinden gergeklestirmesi nedeniyle diploma, sertifika gibi belge talepler
ogrencilerden talep edilmemektedir.

Tablo 2°de Manisa Celal Bayar Universitesi Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu &grencilerinin
OSYS derecelerine iliskin bilgiler verilmektedir.

Tablo 2. TEYO 6grencilerinin OSYS derecelerine iliskin bilgiler

Kayit
Yil Puan Tiirii | Kontenjan Y_a!) tlral.l En Kigik En Buylik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2024 SAY 20 21 244,60768 471,88053
2023 SAY 20 21 251,8983 326,04557
2022 SAY 20 21 249,46919 342,07486
2021 SAY 20 2 245,46816 248,03780
2020 SAY 20 21 210,42739 367,05764




Kanitlar

Kanit 2.1.1: https://www.osym.gov.tr/TR,29147/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
kilavuzu.html

2.2. Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Tiitlin Eksperligi programinin YKS kilavuzunda alanindaki tek program olmasi nedeniyle yatay
gecis ile 0grenci kabulii yapilmamaktadir. Dikey gecisle 6grenci kabulii ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi islemleri
Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(Kamt 2.2.1), Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikégretim On Lisans Programlar
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yoénetmelik (Kamit 2.2.2),
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
Iliskin Yonetmelik (Kamt 2.2.3), MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak
Islemleri Yonergesi (Kamt 2.2.4), MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda
Kurum I¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gecis Yonergesi (Kamit 2.2.5) hiikiimlerine gore
yiiriitiilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi bu sekilde yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari bulunmamaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik ve kolaylastirict
onlemler konusunda Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii ile
is birligi yapilmaktadir. Hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar Manisa
Celal Bayar Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii tarafindan gérevlendirilen
Yiiksekokul Kurum Koordinatorii tarafindan danismanlik usulil ile gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 2.2.1: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180212-5.htm

Kanit 2.2.2: https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=83 15&mevzuatTur=
KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=>5

Kanit 2.2.3: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&
MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.4: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders
transferi_muaf yonerge 23.01.2020.pdf

Kanit 2.2.5: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas
%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler gelistirilmeye
devam edilmektedir. Bu kapsamda 12.11.2024 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi



Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Erasmus + bilgilendirme
toplantis1 (Kanit 2.3.1) diizenlenmistir.

Kanitlar

Kanit 2.3.1: https://erasmus.mcbu.edu.tr/2024-2025-erasmus-koordinatorler-
toplantisi.65486.tr.html

2.4. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti Manisa
Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Damismanhk Yonergesi
(Kamt 2.4.1) hiikiimlerine gore verilmektedir. Yiiksekokula kaydolan her 6grenci igin,
kaydoldugu Egitim-Ogretim Y1l1 basinda Yiiksekokul Akademik Damismanhk Komisyonu
(Kamt 2.4.2) tarafindan akademik danigsman gorevlendirilir. Bu gorevlendirmeler giiz yariyil
basinda akademik damismanhik komisyon toplantis1 kararlar1 (Kamt 2.4.3) ile belirlenir.
Danigman, her yartyil baginda, haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Akademik Danigmanlik
Saati” olarak belirlemektedir. Ogrenci akademik damismanhk saatleri (Kamit 2.4.4) birim
web sayfasinda oOgrencilere duyurulmaktadir. Danigmanlar, her yariyil basinda akademik
takvime bagl olarak dgrencilere, derse kayit ve segme uygulamalarinda yardimci olmaktadir.
Yiiksekokulda birinci simif 6grencileri icin uyum (oryantasyon) program (Kanit 2.4.5)
diizenlenmektedir. Ogrenciler sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebilmektedir.
Bu kapsamda, yiiksekokul igerisinde bulunan 6grenci kantini, basketbol sahasi, konferans
salonu sergi alani, konferans salonu gibi fiziki imkanlarda gerceklestirilen etkinliklere
ogrenciler katilim saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.4.1: https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2: Yiiksekokul Akademik Danismanlik Komisyonu Uyeleri

Kanit 2.4.3: Akademik danismanlik komisyon toplantisi kararlari

Kanit 2.4.4: https://teyo.mcbu.edu.tr/danismanlik/danisma-kurul-toplantilari.28366.tr.html
Kanit 2.4.5: Uyum (oryantasyon) programi

Kamt 2.4.6: Kariyer Planlama Ders Igerigi (kariyer planlama ders igerigi bilgi paketinden pdf
olarak almarak ekli klasore konulacak)

2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri MCBU
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (Kanit 2.5.1), Manisa Celal Bayar
Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi (Kamit 2.5.2) hiikiimleri ile dl¢iilmekte
degerlendirilmektedir. Her yariyilda en az bir ara smav, final sinavi ve biitlinleme sinavi
yapilmaktadir. Dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan ders yiiklerine karsilik gelecek
sayida kiigiik sinav, ddevlendirme, bireysel ¢alisma gibi diger etkinlikler planlanmaktadir.



Bunlarin basar1 notuna etkileri yiizde olarak dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan
belirlenmektedir. Final ve biitiinleme sinavlari i¢in bagar1 notuna etkisi en az %40 en fazla %60
olacak sekilde belirlenmektedir. Bagil hesaplamada uygulanacak olan not sistemi dersin
sorumlusu 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir.

Kanitlar

Kanit 2.5.1: https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=>5

Kamt 2.5.2: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/
bagildegerlendirme.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullari

Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in mevcut olan dénemlik 30 olmak iizere, toplam
240 AKTS karsilig1 dersleri basartyla tamamlamak, 4,00 tizerinden en az 2,00 Genel Agirliklt
Not Ortalamasi elde etmek zorundadir. Ogrencilerin AKTS durumu Universite Bilgi Sistemi
(UBS) yazilimu ile takip edilmektedir. Mezuniyet ile ilgili tiim hususlar MCBU Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi (Kamt 2.6.1) hiikiimleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsaml
ve tutarli sekilde MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde tanimlanmig
ve iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig internet sitesinde yonetmelikler linki ile
(Kanit 2.6.2) kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 2.6.1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=>5

Kanit 2.6.2: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html

2.7. Siirekli Tyilestirme

Yiiksekokulumuza 6grenci kabulii ile ilgili gergeklestirilen siirekli iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda OSYM tarafindan hazirlanan YKS kilavuzundaki programa ait 6zel sartlar yonetim
kurulu kararlar1 (Kamit 2.7.1) ile ihtiya¢ durumunda giincellenmektedir. Ogrenci hareketliligi
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere ait uygulamalarin daha tutarli ve verimli sekilde
uygulanmas1 amaciyla siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitemiz Uluslararasi
[liskiler Koordinatorliigii tarafindan Erasmus + bilgilendirme toplantisi (Kamit 2.7.2)
diizenlenmektedir. Danigmanlik ve izleme faaliyetlerinde siirekli iyilestirme kapsaminda her
yariyil basinda Ogrenci Akademik Damismanhk Komisyonu (Kanit 2.7.3) toplanarak durum
degerlendirmesi yapmaktadir. Ayrica, izleme faaliyetleri kapsaminda ders degerlendirme ve
anket sisteminde yer alan sonuclar Yiiksekokul yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte, her yariyil basinda gercgeklestirilen akademik kurul toplantisinda (Kanit
2.7.5) egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda alinacak Onlemler ve gergeklestirilecek
tyilestirmelerin uygulanmasi yoniinde kararlar alinmaktadir.



Kanitlar

Kanit 2.7.1: YKS kilavuzundaki programa ait 6zel sartlarin giincellenmesi ile ilgili yonetim
kurulu karari

Kanit 2.7.2: https://erasmus.mcbu.edu.tr/2024-2025-erasmus-koordinatorler-
toplantisi.65486.tr.html

Kamit 2.7.3: Ogrenci akademik danismanlik komisyonu toplantisi

Kanit 2.7.5: Akademik kurul kararlar:

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari

Tiitlin eksperligi programi mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeleri olan program egitim amagclari
Tablo 3’te verilmektedir. Program egitim amaglarina ulasilmast durumu Tiitliin Eksperligi
Programina ait ders planinda yer alan derslerin dl¢gme ve degerlendirilmesi ile dlciilmektedir.
Olgme faaliyetleri MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamt 3.1.1)
hiikiimleri kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Tablo 3. Tiitiin Eksperligi programi egitim amagclari

# Program Egitim Amacglan

Tiitlin  yetistiriciligi, tiitliin zararlilari, tiitlin hastaliklari, toprak bilimi, tarimsal
mekanizasyon, tiitiin mevzuati, tiitiin politikalari, tiitlin mamulleri fabrikasyonu ve kalite
kontrol, tiitiin degerlendirme ve ekspertizi, istatistik, arastirma yontemleri vb. konularda
gerekli beceriye sahip, teori ve uygulama bilgileriyle donanimli olmak

Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldigi arastirma, tasarim ve uygulama
2 | projelerinde basar1 ile gorevleri iistlenebilmek, faaliyetlerinin sosyal ve hukuki
sonu¢larinin bilincinde olmak

Virjinya tiirii tiitiin yetistiriciligi, oryantal tiirii tiitlin yetistiriciligi, bunlarin ekspertizi,
3 | yaprak isleme, yar1 mamul {iretimi, nihai mamul iiretimi gibi tiitiin sektdriintin farkli
caligma alanlarinda da aktif gorev alabilmek

Kanitlar:

Kanit 3.1.1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&Mevzuat Tur=8&
MevzuatTertip=5

3.2. Birimin Ozgérevleriyle Tutarhhk

Tiitlin eksperligi programinin egitim amaclar1 6zgorevleri ile uyumludur. Tablo 4’te Tiitiin
Eksperligi Programina ait 6zgoérevler ve egitim amaglari karsilagtirilmaktadir.

Tablo 4. Tiitiin Eksperligi Programina ait 6zgorevler ve egitim amaglar1 karsilastirmasi

‘ Ozgorevler \ Egitim Amaclan




Tiitlin ~ sektorlinlin ~ Uiretim  faaliyetleri
icerisinde Oncelikli gereksinim duydugu
bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima
sahip olmak

Tiitlin yetistiriciligi, tiitin zararhlari, tiitiin
hastaliklari,  toprak  bilimi,  tarimsal
mekanizasyon, tiitin  mevzuati, tiitiin
politikalari, tiitiin mamulleri fabrikasyonu ve
kalite kontrol, tiitin degerlendirme ve
ekspertizi, istatistik, arastirma yontemleri vb.
konularda gerekli beceriye sahip, teori ve
uygulama bilgileriyle donanimli olmak

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine yonelik
calismalar1 savunmak, c¢ikarlarini korumak
ve sahip ¢ikmak

Devlet kuruluslart ve 6zel firmalarda yer

aldig1 arastirma, tasarim ve uygulama
projelerinde basari ile gorevleri
istlenebilmek, faaliyetlerinin sosyal ve

hukuki sonuclarinin bilincinde olmak

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile
istihdam  saglayacak  farkli  alanlarda
calisabilmek

Virjinya tiirli tiitlin yetistiriciligi, oryantal
tiirdi tlitiin yetistiriciligi, bunlarin ekspertizi,
yaprak isleme, yar1 mamul iiretimi, nihai

mamul {retimi gibi tiitlin sektoriiniin farkl
calisma alanlarinda da aktif gérev alabilmek

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi

Tiitiin Eksperligi Programinin i¢ ve dis paydaslar1 Tablo 5’te verilmektedir. D1s paydaslarin da
yer aldig1 Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Endiistri Damisma Kurulunun
(Kanit 3.3.1) katkilariyla 6z gorevlerin ve egitim amaclarinin giincellenmesi ile ilgili ¢aligmalar
planlanmaktadir. Ogrenci kalite el¢ileri (Kamt 3.3.2) siirece dahil edilmektedir.

Tablo 5. Tiitiin Eksperligi Programinin i¢ ve dis paydaslari

i¢ Paydaslar

MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Biyoloji Boliimii
MCBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
MCBU DEFAM

Dis Paydaslar
Akhisar Organize Sanayi Bolgesi
Akhisar Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii
Tiitlin Eksperleri Dernegi
[zmir Tarim ve Orman i1 Miidiirliigii
Sektor Temsilcileri

Kanitlar

Kanit 3.3.1: https://teyo.mcbu.edu.tr/teyo/tutun-eksperligi-yuksekokulu-endustri-danisma-
kur.62876.tr.html

Kamt 3.3.2: Ogrenci kalite elgileri

3.4. Program Egitim Amag¢larinin Yayinlanmasi

Program egitim amaglar1 Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu web sitesinde (Kanit 3.4.1)
yayinlanmaktadir. Bu sayede, program egitim amaglarina kolayca erisilebilmektedir.

Kanitlar

Kamit 3.4.1: https://teyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_202/ile/2022%20TEY 0%20%C3
%96Z2%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0ORME%20RAPORU.pdf
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3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglarinin giincellenmesi birim egitim komisyon iiyeleri (Kanit 3.5.1)
tarafindan gergeklestirilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim Plam  Olusturma, Diizenleme Kurallarn (Kamit 3.5.2) hiikiimlerince
giincellenmektedir. Bu asamada, MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plam Olusturma Is
Akis Semasinda (Kamt 3.5.3) gosterilen asamalar izlenmektedir.

Kanitlar
Kamt 3.5.1: https://teyo.mcbu.edu.tr/teyo/komisyonlar.2473.tr.html

Kamt 3.5.2: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20
Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kamt 3.5.3: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9
Fretim%20P1lan%C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%
B1%C5%9F%C4%B1%C4%B1.pdf

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Egitim programinin amagclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
degerlendirme siireci ¢aligmalari, 6zellikle mezunlari izleme, igverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siiregler iizerinden
ylritilmesi ile ilgili gelistirme ve iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir. Konu ile ilgili
endiistri danisma kurulu olusumlari (Kamt 3.6.1) diizenlenmektedir.

Kanitlar

Kamt 3.6.1: https://teyo.mcbu.edu.tr/teyo/tutun-eksperligi-yuksekokulu-endustri-danisma-
kur.62876.tr.html

3.7. Siirekli Tyilestirme

Program egitim amaclarinin belirlenmesi, giincellenmesi, agiklanmasi, denetlenmesi gibi
unsurlar ile ilgili yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 Yiiksekokulun ders programi ve sinav
programindaki (Kanit 3.7.1) giincellemeleri kapsamakla birlikte derslerin isleyisinin olumlu
olumsuz etkilerinin belirlenmesi ders degerlendirme ve anket sistemi marifetiyle
gerceklestirilmektedir. Ders icerigi degisiklikleri ve egitim plan1 ekleme faaliyetleri
degisikliklerin MCBU Bilgi Paketi web sitesine (Kanit 3.7.2) aktarilmasiyla
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
Kamt 3.7.1: Ders programi ve sinav programi

Kamt 3.7.2: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=3 13 &lang=1
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tanimlanan Program Ciktilar

Yiiksekokula ait tanimlanan program g¢iktilar1 Tablo 6’da verilmektedir. Program c¢iktilart
MCBU Egitim Katalogu (Kanit 4.1.1) web sitesinde yer almaktadr.

Tablo 6. Programa ait tanimlanan program ¢iktilar

# Program Ciktilar:

1 Matematik, fen ve miithendislik bilgilerini, Tiitlin Teknoloji Miihendisligi alaninda
uygulayabilme.

) Deney tasarlayip uygulayabilme, verileri toplayip degerlendirebilme, sonuglari
analiz edebilme ve yorumlayabilme.

3 | Tiitiin Teknoloji Miihendisligi alaninda proje gelistirebilme ve yonetebilme.

4 | Tutiiniin ekspertiz, kimyasal, degiistatif kalitesini belirleyebilme.

5 | Bireysel olarak veya farkli disiplinlerden olusan bir ekipte caligabilme.

6 | Tiirkce ve yabanci dilde etkin yazili ve sozlii iletisim kurabilme.

7 | Bilimsel ve teknolojik yontemleri takip edebilme ve araglar kullanabilme.

8 | Kendini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci birey olabilme.

9 | Is sagligi ve giivenligi, etik ve ¢evre konularinda bilince sahip olabilme.

10 | Yasam boyu 6grenme aliskanligi edinebilme.

Kanitlar

Kanit 4.1.1: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=3 13 &lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program c¢iktilarmin 6lgme ve degerlendirme siireci Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kanit 4.2.1) ile Manisa Celal Bayar
Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yénergesi (Kamt 4.2.2) hiikiimleri kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 4.2.1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=
8&MevzuatTertip=5

Kamt 4.2.2: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/
bagildegerlendirme.pdf

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilarinin saglanip saglanmadig ile ilgili dersin sorumlusu 6gretim elemanlarinin
raporlama yontemiyle sonuclar hazirlamasina yonelik faaliyetlerin c¢aligmalarina devam
edilmektedir. Buna gore, dersin sorumlusu 6gretim elemani sinav sorularini hazirlarken hangi
program ciktist ile iliskili oldugunu ve 6grencilerin bu sorudan toplam kag¢ puan aldiklarini
detayli bir sekilde agiklamasi1 gerekmektedir. Dolayisiyla bu sekilde gergeklestirilecek detayli
bir arastirma ve veri toplama neticesinde program ¢iktilarinin ne 6l¢giide karsilandigina yonelik
istatistiki bir ¢aligmanin yapilmasi planlanmaktadir. Program ¢iklariin derslerin hangilerinde
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daha etkin sonug¢ olusturacagma yonelik program c¢iktilari — ders matrisi MCBU egitim
katalogunda (Kamt 4.3.1) gosterilmektedir.

Kanitlar

Kanit 4.3.1: https://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=
313&lang=1

4.4. Siirekli Tyilestirme

Program g¢iktilarim1 6lgme ve degerlendirme sistemi ve program ¢iktilarina ulagma
faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi adina faaliyetler devam etmektedir. Bu ¢ercevede, program
ciktilarinin degerlendirilmesine yonelik raporlama faaliyetleri planlanmaktadir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Egitim Plam

Programin program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarini destekleyen egitim plani mevcuttur.
Egitim plam1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.
Ogretim programlarmin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesine uyumlulugu
caligmalar1 devam etmektedir. Programin egitim plani, 6gretim amaglarina ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmigstir. Egitim planinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirilmesi ve giincellenmesi
caligmalarinin planlanmasi devam etmektedir. Programa ait egitim plammna (Kamit 5.1.1)

MCBU Egitim Katalogundan kolaylikla erisim saglanmaktadur.
Kanitlar
Kanit 5.1.1: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=313 &lang=1

5.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.

Yiiksekokulun hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamt 5.2.1) ile Manisa
Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yénergesi (Kamt 5.2.2) hiikiimleri
kapsaminda uygulamaktadir. Yiiksekokula 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandiriimasina ydnelik agik kriterler belirlenmistir. Onceden
tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamt 5.2.1) hiikiimleri kapsaminda
uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci
faaliyetleri takip eden dénem baslayacaktir. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi
ogrenme etkinlikleri yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri simavlari, saha
uygulamalarinin sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb. farkli yontem ve tekniklerle
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.
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Kanitlar

Kanit 4.2.1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=
8&MevzuatTertip=>5

Kamit 4.2.2: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/
bagildegerlendirme.pdf

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Yiiksekokulda egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan
belirlenmektedir. Ders dagihminda (Kamit 5.4.1) 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve
is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir. Programa ait
egitim plan1 6zeti Tablo 7°de verilmektedir. Buna gore, 6gretim programi yapist zorunlu —
secmeli ders, alan/alandis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugunun ve islerliginin izlenmesi faaliyetlerine yonelik caligmalar
planlanmaya devam edilmektedir. Programin egitim plani Manisa Celal Bayar Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim Plam Olusturma, Diizenleme Kurallarina (Kamt 5.4.2)
uyumludur.

Tablo 7. Programa ait egitim plan1 6zeti

Ders AKTS
Saati | Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 38 116 168
Program Temel (Zorunlu) dersleri
Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri

Dersin Tiirii Adet

Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 47 110 168
Secmeli Dersler)
Ortak Zorunlu Dersler 6 16 18
Toplam | 91 242 346
Kanitlar

Kamit 5.4.1: Ders dagilimlart (Ders dagilimlart ile ilgili yonetim kurulu kararlar1 pdf olarak
ekli dosyaya konulacak)

Kanit 5.4.2: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20
Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

5.5. Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yontemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi adina faaliyetler devam etmektedir.

14



Bu cercevede, Egitim Planin1 Uygulama Ydntemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi faaliyetlerinin degerlendirilmesine yoOnelik raporlama faaliyetleri
planlanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayilarina (Kanit 6.1.1) gore 6gretim kadrosu,
her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danigmanligini,
iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglamaktadir. Ancak programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica
yeterli olmasina yonelik ¢alismalarin yogunlastirilarak devamlili§inin saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 6.1.1: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 (pdf olarak ekli klasore
konulacak)
6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu akademik ¢alismalar ile ders verme faaliyetleri agisindan yeterli niteliklere
sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamaktadir. Programda gorev yapan 6gretim elemanlart ile ilgili 6zgegmisler akademik
personel web sayfasinda (Kanit 6.2.1) yer almaktadir.

Kanitlar
Kamt 6.2.1: https://teyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro.2466.tr.html

6.3. Atama ve Yiikselme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gorev Siiresi Uzatim le ilgili Yonergesi (Kanit 6.3.1)
hiikiimleri kapsaminda uygulanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 6.3.1: https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4. Siirekli Tyilestirme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi adina
faaliyetler devam etmektedir. Bu c¢ercevede, atama ve yiikseltme gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik liniversite senatosu tarafindan komisyonlarin olusturularak faaliyetler
gerceklestirilmektedir.
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7. ALTYAPI

7.1. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterlidir. Birim faaliyet raporu envanter listesinde (Kanit 7.1.1) yer alan techizatlar egitim
icin yeterlidir. Birim faaliyet raporu derslikler ve alanlar tablosunda (Kamt 7.1.2) verilen
rakamsal ifadelere gore egitim igin gerekli smif sayilar1 ve acgik/kapali alanlar yeterlidir.
Program kapsaminda kullanilan ve Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari,
ekipmanlari listesinde (Kanit 7.1.3) belirtilen laboratuvar ve ekipmanlar yeterlidir.

Kanitlar

Kamt 7.1.1: https://teyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 202/file/TEY0%202023%20
BirimFaaliyet%20Raporu%200cak%202024.docx

Kanit 7.1.2: https://teyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 202/file/TEY 0%202023%20
BirimFaaliyet%20Raporu%200cak%202024.docx

Kamt 7.1.3: https://teyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 202/file/TEY0%202023%20
BirimFaaliyet%20Raporu%200cak%202024.docx

7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogrencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay:r 6grenebilecekleri olanaklar:
saglayacak teknik altiyapiya sahip bilgisayar ve enformatik altyapilar prgramda mevcuttur.
Birimde yer alan bilgisayar ve enformatik altyapilar, gerek laboratuvarlarda bulunan
bilgisayarlarin teknik ozellikleri, gerek Ogretim {iyelerinin c¢alismalarinda aktif olarak
kullandiklar1 bilgisayarlarin teknik 6zellikleri, gerekse wi-fi, ip iletisim sistemi gibi diger
enformatik altyapilar programin egitim amaglarint destekleyecek dogrultuda, Ogrenci ve
ogretim tyelerinin bilimsel ve egitsel c¢alismalart igin yeterli diizeydedir. Bilgisayar
laboratuvar bilgileri (Kamt 7.2.1) bu kapsamda siirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar
Kanit 7.2.1: Bilgisayar laboratuvar bilgileri

7.3. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan yerleske Kiitiiphane/okuma salonu (Kamit 7.3.1) olanaklar1 egitim
amaclarmma ve program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeydedir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektorliigti araciligiyla her yil talep edilen yaymlar kiitiiphanemizin gelisimine
destek saglamaktadir. Ayrica, Rektorliiglimiiz bilinyesinde faaliyet gosteren Merkez
Kiitiiphanemizin imkanlarinin da &grencilerimiz tarafindan kullanilmasina yonelik Oneriler
ogrencilere sunulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.3.1: Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri (pdf olarak ekli klasore konulacak)
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7.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri almmustir.
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb. gruplarin egitim olanaklarina erigsimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu
gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Daha
detayli bilgi almalar1 agisindan ilgili &grenciler Universite Engelliler Damisma ve
Koordinasyon Koordinatérliigii’ne (Kamt 7.4.1) yonlendirilmektedir. Engelsiz MCBU
Tamtim Kilavuzu (Kanit 7.4.2) ile ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 7.4.1: https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamit 7.4.2: https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site 501/file/Kilavuzlar/
EngelsizMCBUKilavuz.pdf
7.5. Siirekli Tyilestirme

Egitim i¢in kullanilan alanlar ve techizat, bilgisayar ve enformatik altyapisi, kiitliphane, 6zel
onlemler gibi faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi adina caligmalar devam etmektedir. Bu
cergevede, ilgili O6grenci gruplart ve konulardan sorumlu komisyonlarin faaliyetleri
planlanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve niteliktedir
(Kanit 8.1.1) Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar
Kanit 8.1.1: https://teyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2470.tr.html

8.2. Siirekli Tyilestirme

Teknik, idari ve hizmet kadrosu destegi faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi adina ¢aligmalar
devam etmektedir. Bu ¢ercevede, teknik, idari ve hizmet kadrosuyla toplantilar (Kanit
8.2.1) yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamt 8.2.1: Idari personel toplantisi
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekokula ait organizasyon semasi (Kamt 9.1), faaliyetler ile ilgili komisyonlar (Kanit
9.2), is akis diyagramlar1 (Kamt 9.3) web sitesinde yer almaktadir. Yiiksekokulda egitim —
ogretim faaliyeti gosteren Tiitin Eksperligi programinin birimleri kendi iglerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar
Kanit 9.1: Organizasyon semast
Kamit 9.2: https://teyo.mcbu.edu.tr/teyo/komisyonlar.2473.tr.html

Kamit 9.3: https://teyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 202/file/TEY0%20%20%C4%
B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B12.pdf

9.1. Siirekli Tyilestirme

Organizasyon ve karar alma siirecleri ile ilgili faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi adina
caligmalar devam etmektedir. Bu ¢ercevede, organizasyon semalari, komisyonlar ve is akis
diyagramlarinin giincel sekliyle web sitesinde yayinlanmasi siirekli olarak kontrol edilmektedir.

10. SONUC
Programin giiclii yonleri asagidaki sekildedir.

e Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davraniglar1) 6n goriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir.

e Tiitlin Eksperligi programinin YKS kilavuzunda alanindaki tek program olmasi
nedeniyle yatay gegis ile 6grenci kabulii yapilmamaktadir. Dikey gegisle 6grenci kabulii
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi islemleri Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi (Kamt 2.2.1), Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ikogretim On
Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y dnetmelik
(Kanit 2.2.2), Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik (Kanit 2.2.3), MCBU Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi (Kanit 2.2.4), MCBU Onlisans ve Lisans
Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis Yonergesi (Kanit 2.2.5)
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar1 bulunmamaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik ve kolaylastirict 6nlemler konusunda Manisa
Celal Bayar Universitesi Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii ile is birligi
yapilmaktadir.

e Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile oOgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler
gelistirilmeye devam edilmektedir.
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Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik
Yonergesi (Kanit 2.4.1) hiikiimlerine gore verilmektedir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri
MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kanit 2.5.1), Manisa Celal
Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y6nergesi (Kanit 2.5.2) hiikiimleri ile
Olclilmekte degerlendirilmektedir.

Mezuniyet ile ilgili tim hususlar MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi (Kanit 2.6.1) hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Program egitim amagclarina ulasilmas: durumu Tiitiin Eksperligi Programina ait ders
planinda yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirilmesi ile dlgiilmektedir. Olgme
faaliyetleri MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kanit 3.1.1)
hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Tiitiin eksperligi programinin egitim amaclar1 6zgorevleri ile uyumludur.

Program egitim amaglarinin giincellenmesi birim egitim komisyon tiyeleri (Kanit 3.5.1)
tarafindan gergeklestirilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim Plam1 Olusturma, Diizenleme Kurallart (Kanit 3.5.2) hiikiimlerince
giincellenmektedir. Bu asamada, MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plam Olusturma
Is Akis Semasinda (Kanit 3.5.3) gosterilen asamalar izlenmektedir.

Program ¢iktilart MCBU Egitim Katalogu (Kanit 4.1.1) web sitesinde yer almaktadir.
Program ¢iktilarinin dlgme ve degerlendirme siireci Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (Kanit 4.2.1) ile Manisa Celal Bayar
Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi (Kamit 4.2.2) hiikiimleri
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Programin program egitim amaglari ve program ciktilarin1 destekleyen egitim plam
mevcuttur. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermektedir. Programin egitim plani, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlanmistur.

Yiiksekokulda egitim planimnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin kurulmasi
planlanmaktadir.

Ders dagiliminda (Kanit 5.4.1) 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri
gozetilmekte ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenmektedir.

Programda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilarina (Kanit 6.1.1) gore dgretim
kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamaktadir.

Ogretim kadrosu akademik c¢alismalar ile ders verme faaliyetleri acisindan yeterli
niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterlidir.
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Ogrencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglayacak teknik altiyapiya sahip bilgisayar ve enformatik altyapilar prgramda
mevcuttur. Birimde yer alan bilgisayar ve enformatik altyapilar, gerek laboratuvarlarda
bulunan bilgisayarlarin teknik 6zellikleri, gerek 6gretim iiyelerinin ¢aligmalarinda aktif
olarak kullandiklar1 bilgisayarlarin teknik 6zellikleri, gerekse wi-fi, ip iletisim sistemi
gibi diger enformatik altyapilar programin egitim amaglarini1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeydedir.
Ogrencilere sunulan yerleske kiitiiphane/okuma salonu (Kanit 7.3.1) olanaklar1 egitim
amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeydedir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmustir.
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir. Dezavantajli, kirllgan ve az
temsil edilen engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb. gruplarin egitim olanaklarina erigimi
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim
alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde  ihtiyaglar  dogrultusunda engelsiz  Universite uygulamalari
bulunmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek
say1 ve niteliktedir (Kanit 8.1.1) Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek,
tutacak ve mesleki gelisimini siirdliirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Programin iyilesmeye acik yonleri su sekildedir:

Tiitlin Eksperligi Programinin i¢ ve dis paydaslart Tablo 5°te verilmektedir. Dis
paydaslarin da yer aldig1 Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Endiistri
Danigma Kurulunun (Kanit 3.3.1) katkilartyla 6z gorevlerin ve egitim amaglarinin
giincellenmesi ile ilgili caligmalar planlanmaktadir. Ogrenci kalite elgileri (Kanit 3.3.2)
stirece dahil edilmektedir.

Egitim programinin amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci c¢alismalari, 6zellikle mezunlar1 izleme, isverenlerden geri
bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb.
stirecler ilizerinden yiiriitiilmesi ile ilgili gelistirme ve iyilestirme faaliyetleri devam
etmektedir.

Program ¢iktilarinin saglanip saglanmadigr ile ilgili dersin sorumlusu &gretim
elemanlarinin raporlama yontemiyle sonuglar hazirlamasina yonelik faaliyetlerin
caligmalarina devam edilmektedir.

Ogretim programlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine uyumlulugu
caligsmalar1 devam etmektedir. Egitim planiin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirilmesi ve
giincellenmesi ¢alismalarinin planlanmasi devam etmektedir.
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